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Il Direttore del “Servizio Risorse umane e relazioni sindacali” riferisce quanto segue: 

 

 “A seguito del mancato rilascio da parte della Regione del Veneto della autorizzazione al 

rinnovo dell’incarico di Direttore della Unità Operativa complessa di Chirurgia Generale I^ in scadenza 

nel maggio 2007, questa amministrazione conferiva il medesimo incarico ad interim al Direttore della 

Unità Operativa complessa di Chirurgia Generale II^ dello stesso presidio ospedaliero di Vicenza. Ciò 

con deliberazione n. 216 del 5 giugno 2007. 

 

 Su tale presupposto, ed in ragione delle azioni di riorganizzazione e di razionalizzazione poste 

in essere dal predetto Direttore, con successiva deliberazione n. 418 del 2 novembre 2007, veniva 

approvata la decisione di proporre alla Regione del Veneto l’unificazione delle due Unità Operative di 

Chirurgia del presidio ospedaliero di Vicenza e nello stesso tempo di stabilire sin da subito la gestione 

unitaria ed integrata del personale delle due Chirurgie, sotto naturalmente la responsabilità del Direttore 

della Unità Operativa complessa di Chirurgia Generale II^. 

 

 Avverso tale decisione, una parte dei dirigenti medici della Chirurgia Generale I^ ha proposto 

ricorso ex art. 700 c.p.c., lamentando, in estrema sintesi, un atteggiamento discriminatorio nei loro 

confronti. 

 

 Detto ricorso è stato rigettato lo scorso 10 aprile dal Giudice della Sezione Lavoro del Tribunale 

di Vicenza, il quale pur non ravvisando il requisito del periculum in mora, ha ritenuto, invece, 

sussistere, quello del fumus boni juris, rilevando “… ingiustificato il ridotto impiego dei ricorrenti in 

sala operatoria nonché il differente trattamento ai medesimi riservato rispetto agli altri colleghi della ex 

Chirurgia II^”. 

 

 Alla luce di ciò, ma soprattutto alla luce delle tensioni che si sono determinate all’interno della 

equipe, che oramai rischiano di riflettersi sull’utenza, lo scorso 15 aprile si è tenuta una specifica 

riunione in Direzione Generale, dalla quale è emersa la volontà di costituire una commissione di 

esperti, esterni all’azienda, con il compito di supportare la Direzione Generale nella complessa analisi 

della situazione in argomento. Tutto ciò nell’interesse precipuo del cittadino che si rivolge ad una 

struttura del Servizio sanitario regionale. 

 

 Nella medesima riunione, sono stati, altresì, individuati i componenti di detta Commissione, in 

ragione della professionalità ed esperienza posseduta. Si tratta del dott. Elio Cotrozzi, Presidente 

dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Vicenza; del prof. Corsini, già 

Direttore dell’Unità Operativa complessa di Chirurgia Generale dell’Azienda Ospedaliera di Padova; 

del prof. Tedeschi, Direttore della Unità Operativa complessa di Chirurgia Generale I^ del presidio 

ospedaliero di Borgo Trento dell’Azienda Ospedaliera di Verona. 

 

 Alla luce di quanto sin qui esposto, si propone per l’approvazione il presente atto deliberativo, 

proponendo altresì, che ai componenti della Commissione venga riconosciuto un compenso lordo 

omnicomprensivo di € 2.000,00 (duemila). Tale somma viene proposta tenendo in considerazione 

l’impegno richiesto ai professionisti che si stima essere di circa quattro accessi.” 

 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 

sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia. 

 

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Sociali hanno espresso il parere favorevole per 

quanto di rispettiva competenza. 
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Sulla base di quanto sopra 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

DELIBERA 

 

1. di istituire una Commissione di esperti esterni all’amministrazione, con il compito di supportare 

la Direzione Generale nell’approfondimento delle problematiche emerse nella Unità Operativa 

di Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Vicenza per i fatti succintamente esposti in 

premessa. Tutto ciò nell’intento precipuo di non arrecare pregiudizio all’utenza; 

2. di nominare componenti della predetta Commissione il dott. Elio Cotrozzi, Presidente 

dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Vicenza; il prof. Augusto 

Corsini, già Direttore della Unità Operativa complessa di Chirurgia Generale dell’Azienda 

Ospedaliera di Padova; il prof. Tedeschi, Direttore della Unità Operativa complessa di 

Chirurgia Generale I^ del presidio ospedaliero di Borgo Trento dell’Azienda Ospedaliera di 

Verona; 

3. di corrispondere ai componenti della Commissione l’importo omnicomprensivo lordo di € 

2.000,00 (duemila); 

4. di precisare che il costo complessivo pari ad € 6.000,00 (seimila) troverà copertura nelle 

apposite previsioni di bilancio; 

5. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato all’Albo dell’Azienda, secondo le forme 

regolamentari stabilite, nonché alla pagina web www.ulssvicenza.it – “consulenze e 

collaborazioni”, così come richiesto e previsto dall’art. 3, commi 18 e 54 della legge 24 

dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008). 
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Parere favorevole, per quanto di competenza: 

 

Il Direttore Amministrativo 

F.to Dr.ssa Caterina Dalla Zuanna                      

 

Il Direttore Sanitario 

F.to Dr. Eugenio Fantuz 

                                    

Il Direttore dei Servizi Sociali 

F.to Dr. Paolo Fortuna                                      

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Dr. Antonio Alessandri 

 

 

 

 

Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

-  è / non è soggetto a controllo 

-  è / non è proposto per la pubblicazione 

 

 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi 

 

 

L’atto è inviato alla Giunta Regionale del Veneto in data  ______________  con prot. n. _________ 

 

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R. 

14.9.1994, n. 56). 

 

                                                                     IL RESPONSABILE SEZIONE PROTOCOLLAZIONE 

                                                                       GENERALE  ARCHIVIAZIONE E GESTIONE ATTI 

 

Vicenza, ________________                                      _________________________________ 

 

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 

 

                                                                     IL RESPONSABILE SEZIONE PROTOCOLLAZIONE 

                                                                     GENERALE  ARCHIVIAZIONE E GESTIONE ATTI 

Vicenza, ________________                                      _________________________________ 

 

 

 
 

 


