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REGIONE DEL VENETO 

 

AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO-SANITARIA N. 6 “VICENZA” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE 

 

 

n. 359                                                                                  del   04/09/2008 

 

 

 

 

 

 

 

O G G E T T O 

 

 

Istituzione di una Commissione di esperti esterni all'amministrazione finalizzata alla verifica della 

situazione determinatasi presso l'U.O. di Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Vicenza. 

Ritorno deliberativo. 
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Il Direttore del Servizio Risorse umane e relazioni sindacali riferisce quanto segue: 

 

 “ Con deliberazione n. 163 del 21 aprile 2008 fu istituita una Commissione di esperti esterni 

all’amministrazione, con il compito di supportare la Direzione Generale nell’approfondimento delle 

problematiche emerse nella Unità Operativa di Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Vicenza, 

a seguito delle azioni di riorganizzazione e di razionalizzazione poste in essere dal nuovo Direttore 

della citata Unità Operativa, risultante dall’accorpamento, approvato dalla Regione del Veneto, di due 

distinte realtà operative. 

 

 Nel rinviare alla citata deliberazione per una maggiore analisi delle qui appena accennate 

problematiche, con il medesimo atto veniva stabilito di corrispondere a ciascun componente della 

Commissione l’importo omnicomprensivo lordo di € 2.000,00 (duemila), e ciò tenendo in 

considerazione l’impegno richiesto ai professionisti che si stimava essere di circa quattro accessi. 

 

 Ora, avendo la Commissione ultimato i lavori con l’ultimo incontro tenutosi il 18 luglio 2008, il 

Direttore Generale con proprio scritto ha rappresentato il compito delicato assolto dai componenti della 

Commissione in una vicenda particolarmente complessa, l’impegno dagli stessi profuso (non fosse 

altro per il tempo e gli approfondimenti richiesti dalla copiosa documentazione esaminata) e la 

necessità di un ulteriore incontro rispetto a quelli stimati. Per tali motivi ha ritenuto opportuno indicare 

che venisse integrato il compenso originariamente determinato per ciascun componente di € 1.000,00 

(mille)”. 

 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 

sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia; 

 

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Sociali hanno espresso il parere favorevole per 

quanto di rispettiva competenza. 

 

Sulla base di quanto sopra 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

DELIBERA 

 

 

1. di integrare il compenso spettante ai componenti della Commissione di esperti, nominata con 

deliberazione n. 163 del 21 aprile 2008, di € 1.000,00 (mille), per le ragioni esposte in premessa 

e qui integralmente richiamate; 

2. di precisare che il maggior costo pari ad € 3.000,00 (tremila) troverà copertura nelle apposite 

previsioni di bilancio; 

3. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato all’Albo dell’Azienda, secondo le forme 

regolamentari stabilite, nonché alla pagina web www.ulssvicenza.it – “consulenze e 

collaborazioni”, così come richiesto e previsto dall’art. 3, commi 18 e 54 della legge 24 

dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008). 

****** 
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Parere favorevole, per quanto di competenza: 

 

Il Direttore Amministrativo 

F.to Dr.ssa Caterina Dalla Zuanna                 

 

Il Direttore Sanitario 

F.to Dr. Eugenio Fantuz                                     

 

Il Direttore dei Servizi Sociali 

F.to Dr. Paolo Fortuna                                        

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Dr. Antonio Alessandri 

 

 

 

 

Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

-  è / non è soggetto a controllo 

-  è / non è proposto per la pubblicazione 

 

 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi 

 

 

L’atto è inviato alla Giunta Regionale del Veneto in data  ______________  con prot. n. _________ 

 

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R. 

14.9.1994, n. 56). 

 

                                                                     IL RESPONSABILE SEZIONE PROTOCOLLAZIONE 

                                                                       GENERALE  ARCHIVIAZIONE E GESTIONE ATTI 

 

Vicenza, ________________                                      _________________________________ 

 

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 

 

                                                                     IL RESPONSABILE SEZIONE PROTOCOLLAZIONE 

                                                                     GENERALE  ARCHIVIAZIONE E GESTIONE ATTI 

Vicenza, ________________                                      _________________________________ 

 

 

 
 


