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Il Direttore del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali” riferisce: 

 

“Negli anni scorsi quest’Azienda ha stipulato delle Convenzioni per l’organizzazione e la 

gestione associata del servizio sociale di base con i comuni del Distretto Socio Sanitario Sud-Est, i cui 

testi sono stati approvati con le delibere n. 303 del 26 luglio 2005, n. 235 del 19 giugno 2007 e, più 

recentemente, con delibera n. 215 dell’11.05.2009. 

 

Il testo della Convenzione vigente prevede la possibilità per gli operatori coinvolti di usufruire 

di un’attività di formazione e supervisione per la gestione dei casi più complessi, con costi ripartiti tra i  

comuni del Distretto Sud- Est e l’Ulss 6  Vicenza. 

 

Questa Azienda ha sottoscritto, altresì, degli Accordi di programma per la delega comunale 

delle funzioni in materia di tutela minorile con i comuni del Distretto Est, recepiti con delibere n. 333 

del 30 agosto 2004, n. 108 del 14 marzo 2007 e, da ultimo, con delibera n. 621 del 23.12.2009. 

 

Il testo dell’Accordo di Programma vigente prevede che la supervisione e la formazione degli 

operatori coinvolti siano ripartite in misura eguale tra i Comuni del Distretto Est e l’ULSS 6 Vicenza. 

 

Fino ad oggi dette attività nei confronti dei suddetti operatori sono state svolte, in entrambi i 

distretti sopra citati, da parte della dott.ssa Paola Scalari, alla quale è stato conferito l’incarico di 

formazione/supervisione al Servizio Tutela Minori di entrambi i distretti. 

 

Ora, con nota a firma congiunta dei Direttori dei Distretti Socio Sanitari EST e SUD-EST e con 

nota prot. n. 130 del 25 gennaio 2010 del parte del Responsabile del Coordinamento dei Distretti, è 

stata richiesta la conferma dell’incarico della dott.ssa Scalari anche per l’anno 2010. 

 

Alla dott.ssa Scalari è richiesto, un programma rivolto alle équipe “Tutela Minori” dei Distretti 

sopracitati per un totale di n. 20 incontri, 10 per ogni Distretto. 

 

Ciascun Distretto corrisponderà alla dott.ssa Scalari la quota di € 6.528,00, per un ammontare 

complessivo di € 13.056,00, comprensivo degli oneri previdenziali ed esente IVA.  

 

Per quanto concerne il Distretto SUD-EST, con nota in atti, è stato indicato che la somma sia 

ripartita per il 50% a carico dei 20 Comuni afferenti al Distretto e per il 50% a carico dell’ULSS, come 

previsto dalla convenzione vigente per l’organizzazione e la gestione del Servizio Sociale di Base e 

Tutela Minori, adottata con delibera n. 215 del 11.05.2009. 

 

Per quanto concerne, invece, il Distretto EST, con nota in atti, è stato indicato che il 50% sia 

posto a carico dei 10 Comuni del Distretto Est e il restante 50% a carico dell’ULSS come previsto 

dall’Accordo di programma  vigente per la delega comunale delle funzioni in materia di tutela minorile, 

recepito con delibera n. 621 del 23.12.2009. 

 

Il Responsabile del Coordinamento dei Direttori di Distretto, con nota sopracitata, ha dichiarato 

altresì che “…tale attività per le sue caratteristiche deve essere effettuata da operatori esterni a quelli 

normalmente in servizio per le attività istituzionali e quindi non può essere affidata a questi”. 

 

Si evidenzia che, l’art. 3, comma 18, legge n. 244 del 2007 ha specificato che “I contratti 

relativi a rapporti di consulenza con le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo1 comma 2 , del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono efficaci a decorrere dalla data di pubblicazione del 
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nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale 

dell’amministrazione stipulante”. La stessa legge, inoltre, nel modificare l’art. 1, comma 127, della 

legge n. 662 del 1996 ha precisato che “Le pubbliche amministrazioni che si avvalgono di collaboratori 

esterni o che affidano incarichi di consulenza per i quali è previsto un compenso sono tenute a 

pubblicare sul proprio sito web i relativi provvedimenti completi di indicazione dei soggetti percettori, 

della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazione 

del corrispettivo per gli incarichi di collaborazione o consulenza di cui al presente comma costituisce 

illecito disciplinare e determina responsabilità erariale del dirigente preposto. Copia degli elenchi è 

trasmessa semestralmente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica”.  

 

Alla luce di quanto sopra si propone di confermare l’incarico di supervisione e consulenza della 

dott.ssa Paola Scalari fino al 31 dicembre 2010”. 

 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 

sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia; 

 

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Sociali hanno espresso il parere favorevole per 

quanto di rispettiva competenza. 

 

Sulla base di quanto sopra 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

DELIBERA 

 

 

1. di confermare l’incarico di consulenza della dott.ssa Paola Scalari presso i Distretti Socio 

Sanitari Est e Sud-Est fino al 31 dicembre 2010. 

 

2. di corrispondere alla dott.ssa Scalari il corrispettivo di € 13.056,00 lordi, comprensivo degli 

oneri previdenziali ed esente IVA, alle condizioni descritte in premessa; 

 

3. di trasmettere il presente atto alla competente sezione della Corte dei conti per l’esercizio del 

controllo successivo sulla gestione, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della legge n. 266 del 23 

dicembre 2005 (legge finanziaria 2006); 

 

4. di pubblicare il presente atto nelle forme stabilite dall’art. 3, comma 54, della legge 24 dicembre 
2007 n. 244. 

 

 

******* 
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Parere favorevole, per quanto di competenza: 

 

Il Direttore Amministrativo 

F.to Dr.ssa Caterina Dalla Zuanna 

 

Il Direttore Sanitario 

F.to Dr. Eugenio Fantuz 

 

Il Direttore dei Servizi Sociali 

F.to Dr. Paolo Fortuna 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Dr. Antonio Alessandri 

 

 


