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IL RESPONSABILE
del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali”

Con provvedimento n. 317 del 24.07.2009, ¢ stato indetto un avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico annuale di collaborazione coordinata e continuativa ad un biologo presso
1’U.0. di Immunoematologia — Trasfusione e Genetica Umana, per lo svolgimento di:

- attivita di biologia molecolare a bassa risoluzione per la tipizzazione HLA dei familiari e dei
pazienti candidati a trapianto di midollo, dei pazienti candidati al trapianto di rene e dei pazienti
esterni affetti da patologie HLA associate

- attivita di biologia molecolare a bassa e alta risoluzione per la tipizzazione HLA dei pazienti e
dei donatori non correlati afferenti al Registro Italiano di Midollo osseo (IBMDR) e ai Registri
Internazionali.

Rilevato come, a seguito dell’avviso di cui sopra, con provvedimento n. 344 del 10.08.2009
I’incarico in argomento sia stato conferito alla dr.ssa Silvia Cazzola e come lo stesso sia in scadenza il
prossimo 31.08.2010.

Con nota agli atti, il Direttore dell’U.O. di Immunoematologia — Trasfusione e Genetica Umana ne
ha richiesto la proroga “...in relazione all’oggettiva impossibilita di utilizzo di risorse umane
all’interno del Servizio Trasfusionale...” rappresentando come “...[ attivita da svolgersi é nell’ambito
delle prestazioni sierologiche e molecolari HLA in particolare nel settore trapianto logico (midollo e
rene), associazione con patologie autoimmuni e gestione delle richieste del Registro IBMDR (registro
donatori midollo osseo)...”

Posto che la durata ¢ stata richiesta per 16 mesi, a fronte di un compenso pari ad € 16.000,00 al
lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali poste a carico del collaboratore e degli oneri posti
a carico del datore di lavoro, da porre a carico del finanziamento ADMO per il 2010- Fondo D 03.

Visto che da verifiche svolte dal Servizio Economico finanziario il fondo citato presenta una
sufficiente disponibilita

DISPONE
1. di prorogare I'incarico di collaborazione coordinata e continuativa della dr.ssa Silvia Cazzola, per 16
mesi, a fronte di un compenso pari ad € 16.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali poste a carico del collaboratore e degli oneri posti a carico del datore di lavoro;
2. di porre il costo di cui al punto 1. a carico del finanziamento ADMO per il 2010- Fondo D 03;
3. di pubblicare il presente atto nelle forme stabilite dall’art. 3, comma 54, della legge 24 dicembre

2007 n. 244.

IL DIRETTORE
DEL SER. RISORSE UMANE E REL. SINDACALI
f.to dott.ssa Laura Moretti
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